КОЛЕКТИВНИЙ  ДОГОВІР

між адміністрацією і профспілковим комітетом
Семенівського районного споживчого товариства
на 2021– 2023 роки
РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
   1.1. Колективний договір (далі – Договір) укладено між роботодавцем у особі 

Короткової Тамари Миколаївни, яка  є головою правління і уповноважена представляти інтереси власника (власників підприємства), з однієї сторони, та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації, в особі голови профкому Мирончук Валентини Олексіївни, яка уповноважена представляти інтереси найманих працівників підприємства, з другої сторони (далі – Сторони).

    1.2. Цей договір укладений з метою регулювання соціально-економічних і трудових відносин та узгодження інтересів  власника (власників) і працівників підприємства.

      1.3. Сторони визнають цей Договір нормативно-правовим актом і зобов‘язуються виконувати встановлені в ньому норми, умови і домовленості.

Жодна з сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють, припиняють чи відміняють зобов‘язання, норми чи положення цього Договору.

     1.4. Якщо роботодавець не виконує чи порушує умови норми і положення цього Договору, профком надсилає у письмовій формі подання про усунення порушень, яке повинно бути розглянуте у тижневий термін. У разі відмови усунути порушення чи недосягнення згоди у зазначений термін профком може оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб та порушити питання про притягнення їх до відповідальності згідно з чинним законодавством (ст. 19 КЗпП України у редакції від 05.04.2001 р.)

     1.5. Цей  Договір укладено на 3 роки, набирає чинності з дня підписання його Сторонами і діє до укладення нового.
      1.6. Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, також у випадках:

         - зміни складу, структури, найменування органу, зміни роботодавця, який представляє інтереси власника;

         - реорганізація підприємства;

         - у разі зміни власника підприємства (діє до укладання нового, але  не більше 1 року).

      У разі ліквідації підприємства цей Договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

         1.7. Зміни та доповнення до цього Договору вносяться в обов‘язковому порядку у зв‘язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної  Галузевої, Регіональної  угод, з питань що є предметом колективно-договірного регулювання, а також з ініціативи однієї  із сторін. Пропозиції кожної із сторін щодо змін і доповнень надсилаються у письмовій формі, розглядаються спільною робочою комісією сторін в 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною і набирають чинності після схвалення загальними зборами (конференцією) колективу працівників і підписання Сторонами.

В окремих випадках, коли зміни і доповнення до цього Договору обумовлені змінами чинного законодавства або колективних угод вищого рівня і спрямовані на поліпшення становища працівників та не викликають розбіжностей, вони можуть набирати чинності після проведення переговорів у встановленому порядку і підписання Сторонами.

       1.8.  Сторони розпочинають переговори щодо укладення  колективного договору на новий строк  за 3 місяці до закінчення строку чинності цього Договору.

        1.9. Дія цього Договору поширюється на працівників підприємства, незалежно від строку і форми трудового договору, а також на обраних працівників профспілкової організації.

        1.10. Роботодавець протягом 3 днів після підписання цього Договору подає його  на реєстрацію до відповідного місцевого органу державної виконавчої влади.

Протягом 3 днів після реєстрації забезпечує тиражування цього Договору і доведення його змісту до всіх працівників підприємства

Протягом усього терміну  його дії забезпечує ознайомлення під розпис всіх тих, з ким укладається трудовий договір.

РОЗДІЛ II. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА УПРАВЛІННЯ

ПІДПРИЄМСТВОМ. ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН.

         Сторони домовились:

    2.1. Визначення основних напрямків, планування виробництва,  організація господарської, економічної, фінансової діяльності, управління підприємством здійснюється власником або уповноваженим ним органом згідно зі Статутом підприємства.

     2.2. Власник визнає права профкому на представництво інтересів працівників в управлінні підприємством та надає можливість його представникам брати участь у роботі органів управління, виконавчих органів підприємства (правління).
        Роботодавець зобов‘язується:
    2.3.  Розглядати подання і пропозиції профкому щодо виробничих, економічних питань, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, соціального захисту та інших питань, що є предметом колективного договору , надавати аргументовану відповідь не пізніше як через 10 днів після їх надходження. Надавати  можливість представникам профспілки брати участь в їх обговоренні.

    2.4. Брати участь у заходах профспілкової організації щодо захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників на  запрошення профкому.

    2.5. Приймати рішення з питань, що стосуються змін в організації виробництва і праці, трудових, соціально-економічних прав і інтересів працівників виключно за погодженням з профкомом, з дотриманням чинного законодавства, та цього Договору.

    2.6. Надавати в тижневий термін на запит профкому інформацію, яка є в його розпорядженні, з питань, що стосуються розвитку підприємства, результатів господарської та економічної діяльності, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони  праці, виконання цього Договору , а у разі затримки виплати заробітної плати – про наявність коштів на рахунках підприємства.

     2.7. З метою створення сприятливих умов праці та відпочинку для жінок і чоловіків, захисту трудових прав жінок-працівниць, жінок-матерів  включити до колективного договору норми, які спрямовані на захист соціально- трудових прав працівників , що забезпечує :

· право на однакові можливості при найманні на роботу;

· право на вільний вибір професії, на просування по службі та гарантію зайнятості;

· право на рівну винагороду, включаючи одержання пільг, на рівні умови щодо рівноцінної праці, а також на рівний підхід до оцінки якості роботи; 

· право на соціальне забезпечення, зокрема при виході на пенсію, безробітті, хворобі, інвалідності, по старості та в інших випадках втрати працездатності, а також право на оплачувану відпустку;

· право на охорону здоров”я та безпечні умови праці.

           Профспілковий комітет зобов‘язується:
   2.7. Сприяти розвитку та ефективності виробництва, зміцненню трудової дисципліни, удосконаленню формування та підвищення продуктивності праці, запровадженню нової техніки і технологій тощо.

    2.8. Не вдаватися до проведення  масових акцій, страйків, інших заходів, які зашкоджували б стабільній роботі підприємства за умови дотримання роботодавцем чинного  законодавства про працю, норм і умов Галузевої угоди, виконання цього Договору.

          Сторони зобов‘язуються:
     2.9. Запобігати виникненню колективних та індивідуальних трудових спорів.

 Домагатися вирішення всіх  розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, примирних процедур, що проводитимуться протягом двох тижнів з дня звернення чи подання іншої сторони. У разі виникнення колективних чи індивідуальних трудових спорів вирішувати їх згідно з чинним законодавством.

    2.10. Утворити комісію з трудових спорів згідно з чинним законодавством. Роботодавець зобов‘язується забезпечити необхідні умови для її роботи.

РОЗДІЛ Ш. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.РЕЖИМ

ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

      Роботодавець зобов‘язується:
        3.1. Проаналізувати стан забезпечення підприємства трудовими  ресурсами відповідно до кваліфікації з урахуванням прогнозованих обсягів виробництва, норм праці та нормативів чисельності. У разі наявності надлишкових трудових  ресурсів розробити за погодженням з 

профкомом та реалізувати конкретні заходи щодо збереження чисельності працюючих та забезпечення продуктивної зайнятості працівників.

      3.2. У разі виникнення необхідності в організації виробництва і праці, що призведуть до скорочення чисельності працівників, надавати  профкому інформацію з цього питання, не пізніше  2 місяців  для прийняття рішення власник проводить консультації з профкомом щодо запобіганню звільнення.

       3.3. Проводити вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей забезпечення їх зайнятості на підприємстві. При вивільненні працівників на підставі п.1 ст.40 виплачувати вихідну допомогу у розмірі середньомісячного окладу.
       3.4. Не вивільняти жодного працівника без попередньої згоди профспілкового комітету у випадках і в порядку, встановлених чинним законодавством.

       3.5. Не брати на роботу нових працівників тих категорій, які є в достатній кількості на підприємстві, працюють у режимі повної зайнятості або згідно з прогнозом будуть звільнятися. При прийнятті на роботу працівників, в т.ч. на сезон або на період виконання робіт, надавати перевагу колишнім працівникам підприємства, вивільненим на підставі п. 1 ст.40 КЗпП України ( у зв‘язку зі змінами в організації виробництва і праці, в т.ч. реорганізацією, ліквідацією тощо) та п.6 ст.36 КЗпП.

       3.6. У разі тимчасового зменшення обсягів виробництва запроваджувати за згодою сторін режим неповного робочого часу  за умови забезпечення працівників роботою не менше як на  50 % від встановленої норми тривалості робочого часу.   Оплату праці в цих випадках проводити пропорційно до відпрацьованого часу або залежно від виробітку. Періоди роботи у режимі неповної зайнятості зараховувати до стажу роботи, який дає право на чергову основну  і додаткові відпустки.

 На цей період за працівниками зберігати в повному обсязі трудові права, всі гарантії, соціально-трудові пільги, передбачені чинним законодавством і цим Договором.


Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу.

        3.7. Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи на підприємстві, у виробничих підрозділах, для окремих працівників лише після узгодження з профкомом.

        3.8. Забезпечити дотримання встановленої законодавством норми тривалості робочого часу – не більше як 40 год. на тиждень в нормальних умовах.

         3.9. Встановити для працівників режим роботи з поділом робочого дня на частини:
понеділок-четвер:
     - з 8 до 12 год. у першій половині дня;

     - з 13 до 17.15 год.  у другій  половині дня;
п‘ятниця:

      - з  8 до 12 год. у першій половині дня;

      - з 13 до 16 год.  у другій половині дня

   3.11. Надавати працівникам основну відпустку тривалістю 24 календарних дні, інвалідам Ш групи – 26, інвалідам 1, П груп – 30, неповнолітнім  - 31 календарний день.

Графік відпусток затверджувати за погодженням з профкомом до 5 січня поточного року та доводити його до відома працівників. Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніш як за 2 тижні до встановленого графіком періоду.

          3.12. Надавати додаткові відпустки за ненормований робочий день тривалістю до 7 календарних днів згідно додатку №1.
           3.13. Надавати додаткові оплачувані відпустки за рахунок прибутку підприємства в таких випадках:

    - одруження  3 календарні дні

    - інші сімейні обставини 3 календарні дні.


3.14. Надавати вільний від роботи день із збереженням середнього заробітку у випадках ювілейних дат та поминальних днів.( за рахунок прибутку підприємства).
Профспілковий комітет зобов‘язується:
      3.15. Здійснювати контроль за дотриманням чинного трудового законодавства.

      3.16. Вести роз‘яснювальну роботу серед працівників з правових питань, надавати безкоштовно консультації.

      3.17. Представляти інтереси працівників у розгляді спірних питань з роботодавцем у КТС, у суді.
РОЗДІЛ 1У. ОПЛАТА ПРАЦІ,  ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ДОХОДІВ

ПРАЦІВНИКІВ. НОРМУВАННЯ ПРАЦІ

Роботодавець зобов‘язується:

4.1 Самостійно  встановлювати тарифну систему оплати праці, яка включає тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів і професійні стандарти (кваліфікаційні характеристики) і використовувати при розподілі робіт залежно від їхньої складності, а працівників – залежно від кваліфікації та за розрядами тарифної сітки, яка є основою для формування та диференціації розмірів заробітної плати.


4.2 Тарифна сітка (схема посадових окладів) формується на основі тарифної ставки робітника першого розряду та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів). 


4.3 Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб станом на 01 січня поточного року.
4.4. Віднесення виконуваних робіт до певних тарифних розрядів і присвоєння кваліфікаційних розрядів робітникам провадиться роботодавцем згідно з професійними стандартами (кваліфікаційними характеристиками) за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації. 


4.5. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати. Мінімальна заробітна плата – це встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за виконану працівником місячну (годинну) норму праці.


4.6. Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою від законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до її рівня, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

Коли розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, проводиться доплата до її рівня.


4.7. При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.


4.8.. У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно виконаній нормі праці.


4.9. Здійснити заходи щодо удосконалення організації оплати праці, посилення її ролі у мотивації праці, забезпечення стабільного зростання рівня трудових доходів найманих працівників. Забезпечити дотримання чинного законодавства з оплати праці, державних гарантій, цього Договору.

      4.10. Здійснювати оплату праці на основі тарифної системи, з дотриманням міжкваліфікаційних співвідношень розмірів основної заробітної плати визначених у Галузевій угоді з урахуванням фінансово-економічного стану підприємства.  Застосовувати такі форми і системи оплати праці:

          - місячні оклади 
          - тарифні ставки
          - погодинну оплату праці для працівників

       4.11.  Тарифну ставку  встановити  на рівні мінімальних державних гарантій.

       4.12. Конкретні розміри посадових окладів фахівців, керівників, службовців визначати згідно штатного розпису. 
       4.13. Конкретні розміри доплат та надбавок до тарифних ставок та посадових окладів встановлювати і виплачувати згідно Додатків №2 та Додатку №3 при наявності коштів.

4.14. Преміювання працівників, виплату винагород та інших стимулюючих виплат здійснювати згідно з Положенням (Додатку №3 ) при наявності коштів.

 4.16. Заробітну плату у грошовому виразі виплачувати 22 числа кожного місяця,  6 числа наступного місяця -остаточний розрахунок за місяць. Розмір заробітної плати за першу половину місяця виплачується на рівні 50 % посадового окладу ( тарифної ставки).
           4.17. Здійснювати індексацію заробітної плати та інших доходів працівників відповідно до чинного законодавства.

            4.18. Проаналізувати чинні норми і нормативи праці на їх відповідність галузевим, міжгалузевим нормам. Розробити календарний план перегляду та затвердження нових обґрунтованих  норм і нормативів згідно з чинним законодавством. Запровадження, зміну та перегляд норм і нормативів праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом, завчасно, не пізніше  як за 2 місяці, попередивши працівників про причини та строки.

4.19.  За узгодженням між робітником і адміністрацією дозволяється встановлювати неповний робочий день чи неповну робочу неділю. Оплата проводиться згідно відпрацьованого часу та наказу адміністрації.





Профспілковий комітет зобов‘язується :
     4.20. Оперативно розглядати всі звернення членів профспілки і роботодавця з питань оплати праці і доходів працівників та в установленому порядку вирішувати порушені питання.

      4.21. Здійснювати громадський контроль за дотриманням чинного законодавства, норм Галузевої угоди, колдоговору з питань оплати праці, вживати заходи щодо усунення порушень. У разі зволікання або бездіяльності посадових осіб щодо усунення порушень, ініціювати притягнення їх до відповідальності  згідно з чинним законодавством.

       4.22. Представляти інтереси членів профспілки при розгляді питання оплати праці перед роботодавцем, в КТС, у судах.

       4.23. Надавати членам профспілки безкоштовно консультації з питань оплати праці.

РОЗДІЛ У. ОХОРОНА ПРАЦІ
Роботобавець зобов’язується:

5.1.Виконувати вимоги законів України «Про охорону праці», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» та інших нормативних актів про охорону праці.

5.2.Забезпечувати проведення профілактичних заходів по запобіганню  травматизму. 

5.3.Відшкодовувати працівнику шкоду, заподіяну каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням трудових обов’язків, згідно чинного законодавства.

            5.4. Відповідно до вимог ст.19 закону України «Про охорону праці» виділити кошти в сумі 3,0 тис. грн. (по 1,0 т. грн. на рік)   на виконання заходів, що забезпечують доведення умов і безпеки праці до нормативних вимог. Додаток №
         5.5. Привести робочі місця у відповідність до вимог правил і норм охорони праці, виробничої санітарії, забезпечити медичними аптечками, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань.

Працівники зобов’язуються:

5.6. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці. 

5.7. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

5.8. Вносити пропозиції щодо запобігання можливих аварійних ситуацій та доводити до відома управління про нещасний випадок, якщо такий мав місце.

          Профспілковий комітет зобов‘язується:
      5.9. Відповідно до ст. 41 Закону України «Про охорону праці»  та ст. 30 Закону України «Про професійні спілки, їх права , та гарантії діяльності» здійснювати контроль за додержанням власником законодавства та інших нормативних актів про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту для працівників та забезпечення їх засобами колективного та індивідуального захисту.

    5.10. Аналізувати причини виробничого травматизму та профзахворювань, готувати роботодавцю пропозиції щодо вжиття ефективних заходів підвищення рівня безпеки праці.

    5.11. Брати участь у роботі комісії з розслідування нещасних випадків на виробництві, контролювати своєчасне та в повному обсязі оформлення власником необхідних документів у разі настання страхового випадку для передачі їх Фонду соціального страхування від нещасних випадків. Не допускати безпідставного зменшення одноразової допомоги, якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів з охорони праці.

    Не допускати фактів безпідставного звинувачення потерпілих, необґрунтованої відмови у складанні акта за ф.Н-1 або внесення до його змісту необхідних змін.

       5.12. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування шкоди та виплат одноразової допомоги потерпілим і сім‘ям загиблих на виробництві Фондом соціального страхування.
    5.13. Надавати працівникам правову допомогу з питань законодавства з охорони праці, соціального страхування, відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом. Представляти та відстоювати інтереси працівників в судових та інших державних органах та при вирішенні спірних питань з роботодавцями.

     5.14. Відповідно до ст. 34, 50 Закону України «Про загальнообов‘язкове державне соціальне страхування у зв‘язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням» через комісію із соціального страхування підприємства здійснювати призначення та контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим (у зв‘язку з тимчасовою втратою працездатності, допомоги по вагітності та пологах, при народженні дитини, по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання) та соціальних послуг (забезпечення оздоровчих заходів).

РОЗДІЛ У1.СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ, СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ.

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ ВІДПОЧИНКУ


6.1. При наявності власних коштів на підприємстві:

а) матеріальну допомогу працівникам та членам їхніх сімей на придбання ліків при важких захворюваннях, а також за необхідності проведення операцій;


б) надавати працівнику грошову допомогу у разі виходу на пенсію в установлений законодавством термін, або припинення роботи працюючих пенсіонерів за наявності стажу в споживчій кооперації не менше 15 років в розмірі  двох  місячних посадових окладів;


в) надавати одноденну оплачувану відпустку 31 серпня або 1 вересня одному з батьків школярів 1-4 класів;


г) надавати  працівникам вільний  час із збереженням основної заробітної плати: при святкуванні ювілейних дат  – 1 день, батькам при народженні дитини – 1 день;


д) виплачувати  грошову винагороду за сумлінну безперервну працю у таких розмірах:

від 10 до 15 років – одна середньомісячна заробітна плата, від 15 до 20 років – дві, від 20 до 25 років – три, від 25 до 30 років – чотири, від 30 років і більше – п‘ять середньомісячних заробітних плат.


6.3. До ювілейних дат 50, 60 років виплачувати винагороду в сумі одного посадового окладу.


6.4. Надавати одноразову грошову допомогу працівникам у зв‘язку з сімейними обставинами:


- на поховання  згідно постанови правління;


6.5. Виплачувати всім працівникам одноразову допомогу на оздоровлення згідно з постановою правління при наявності коштів.

6.6. Всі соціальні питання, порядок надання соціально-трудових пільг, їх розміри узгоджувати з профкомом.

           Профспілковий комітет зобов‘язується:

  
  6.7. Вносити конкретні пропозиції та узгоджувати з роботодавцем питання щодо соціально-побутового забезпечення оздоровлення, медичного обслуговування, організації культурно-масової, фізкультурної роботи серед працівників, надання їм соціально-трудових пільг.

   
  6.8. Організувати привітання  працівників з ювілейними датами.

   
  6.9. Забезпечити урочисте проведення традиційних свят, урочистих вечорів, культпоходів, поїздок, новорічних свят для дітей тощо.

   
6.10. Здійснювати контроль за проведенням медичних оглядів тощо.

    
6.11. В межах фінансових можливостей надавати допомогу у разі захворювання членів профспілки чи в інших випадках.

        
6.12.Організовувати придбання путівок на санаторно-курортне лікування та оздоровлення працівників за їх заявами.

    
 6.13. Забезпечити працівників путівками для оздоровлення їхніх дітей згідно з їх заявами.

РОЗДІЛ УП. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

       Роботодавець зобов‘язується:
    7.1. Створити  умови для діяльності профспілкової організації і профкому:

      - надати профкому безоплатно кімнату (приміщення) з необхідним обладнанням, телефоном, опаленням, освітленням, прибиранням;

      - забезпечити утримання бухгалтерією підприємства профспілкових внесків в установленому порядку (Згідно з заявами працівників) перерахування їх на рахунок профкому не пізніше  10 числа кожного місяця;

      - надавати на безоплатній основі приміщення для проведення зборів та інших заходів профспілкової організації, а також клубів, стадіонів, інших споруд і приміщень для організації культурно-масової і спортивно-оздоровчої роботи.

      7.2. Відраховувати профкому кошти на культурно-масову і фізкультурну роботу у розмірі 0,1 % від фонду оплати праці щокварталу не пізніше.
        7.3. Надавати працівникам  підприємства, обраним до складу профкому, цехкомів, профбюро для виконання наданих їм повноважень вільний від роботи час 1 годину  на тиждень  із збереженням середнього заробітку.


    7.4. Забезпечити дотримання норм і гарантій, встановлених для профспілкових кадрів і активу чинним законодавством, зокрема, щодо притягнення їх до дисциплінарної відповідальності, зміни умов трудового договору, оплати праці, звільнення з ініціативи роботодавця, надання відповідної роботи після закінчення строку повноважень тощо.

РОЗДІЛ УШ. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

    Сторони домовилися:
   8.1.. Щоквартально проводити зустрічі з працівниками  підприємства, на яких надавати інформацію про хід виконання колективного договору (за окремим графіком).

     8.2. Двічі на рік (липень, грудень) спільно аналізувати стан виконання колективного

договору, заслуховувати звіти сторін про реалізацію взятих зобов‘язань на загальних зборах трудового колективу.

     8.3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов‘язань і положень колдоговору

      аналізувати причини та вжити термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

    Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством та цим Договором

      8.4. У разі невиконання положень колективного договору з об‘єктивних причин (погіршення фінансового стану через тимчасові економічні труднощі, інші об‘єктивні причини) своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому у колдоговорі.
Голова правління
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